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Abstract

Progetto Ri-VELA

Funzionamenti che Sviluppano Capacita

Progetto presentato a valere sul Fondo di Sviluppo e Coesione (FSC) - Avviso pub-
blico Regione Toscana (DD n. 14522/2022) “Servizi di accompagnamento al lavoro
per persone svantaggiate — Seconda edizione”

PARTENARIATO

Associazione Temporanea di Scopo tra:

Capofila: Comune di Lucca

Partner: - CARITAS Arcidiocesi di Lucca, Cooperativa Sociale La Luce, Consorzio Mestieri Toscana,
Cooperativa Sociale ODISSEA, Impresa Sociale Percorso, Cooperativa Sociale Saperi e Lavoro, Im-
presa Sociale Soecoforma, Cooperativa Sociale Zefiro.

FINALITA

Migliorare I'occupabilita delle persone svantaggiate attraverso il finanziamento di iniziative locali
di inserimento e accompagnamento al lavoro, riservate a soggetti deboli e vulnerabili in carico ai
servizi socio-sanitari territoriali.

Lo strumento utilizzato per la realizzazione dell’obiettivo dell’Avviso e I’ attivazione di Tirocini di inclusione sociale ai
sensi della Delibera di Giunta regionale n. 620 del 18 maggio 2020 con la quale sono state approvate le “ Disposizioni
per la realizzazione di Tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale
all’autonomia delle persone ed alla riabilitazione”.
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AZIONI DI PROGETTO:
e  Valutazione multidimensionale: valutazione dei destinatari che ne permetta una mag- giore e migliore possi-
bilita di inclusione lavorativa e sociale;
e  Orientamento dei partecipanti: colloquio di orientamento specialistico, bilancio indivi- duale di competenze,
attivita di counseling, azioni di orientamento di gruppo;

e  Progettazione personalizzata: definizione e stesura percorso assistenziale personalizza- to (PAP) e
Pianificazione delle attivita specifiche da includere nel progetto personalizzato di tirocinio;
e  Scouting e matching: ricerca di contesti lavorativi (enti pubblici e privati) disponibili ad ospitare i Tirocini;

matching tra domanda e offerta;
e  Tutoring in azienda: accompagnamento del destinatario in tutte le fasi del tirocinio;
. Rilevazione periodica sull’andamento dei tirocini;

e  Formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza ai sensi del D.Lgs. 81/08 e For- mazione obbligatoria
per alimentaristi.

Governance del Progetto

Il progetto sara coordinato da una Cabina Regia Territoriale/Tavolo di coordinamento composta
dai partner di progetto e dai referenti dei servizi pubblici territoriali e dal Centro per I'impiego e
svolgera funzioni di programmazione, indirizzo e monitoraggio del progetto.

Destinatari

Destinatari delle attivita progettuali sono soggetti disoccupati o inoccupati, in particolare con-
dizione di svantaggio socio-economico e in carico ai servizi sociali territoriali. All'interno del
gruppo target, particolare attenzione deve essere dedicata ai seguenti gruppi vulnerabili:

a) minori di eta superiore ad anni 16 (sedici), anche minori stranieri non accompagnati;

b) neo-maggiorenni accolti negli “Appartamenti per I'autonomia per adolescenti e giovani;

c) richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale in carico al sistema di accoglienza di cui
all'art. 8 del Decreto Legislativo 18 agosto 2015, n. 142 cosi come modificato dal Decreto Legisla-
tivo 4 ottobre 2018, n. 113;

d) persone vittime di violenza in carico ai servizi di cui alla LR 59/2007, “Norme contro la violenza
di genere”.
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e) persone sole con figli a carico;

h) persone inserite in strutture di accoglienza, in programmi di intervento in emergenza alloggia-
tiva o programmi pubblici di affitto sociale concordato;

i) persone inserite nei programmi di assistenza ai sensi dell’Art. 13, Legge, 11 agosto 2003, nr. 228
a favore di vittime di tratta;

[) persone inserite nei programmi di intervento e servizi ai sensi della Legge, nr. 154/2001 —
38/2009 — 119/2013 a favore di vittime di violenza nelle relazioni familiari e/o di genere

m) ex detenuti;

n) persone detenute ammesse alle misure di esecuzione penale esterna;

o) giovani post diploma secondario superiore che abbiano avuto un percorso BES (bisogni educa-
tivi

speciali) durante la carriera scolastica.

| destinatari sono residenti o dimoranti nel territorio della Regione Toscana ai sensi L.R. 41/2005.

Saranno escluse dalle attivita progettuali dell’Avviso le persone con disabilita e le persone in carico
ai servizi di salute mentale gia destinatarie dell’Avviso “Servizi di accompagnamento al lavoro per
persone disabili e soggetti vulnerabili”, in corso di attuazione, emesso con decreto dirigenziale n.

3314 del 28/2/2020.

Saranno inoltre esclusi i percettori del Reddito di Cittadinanza di cui alla Legge 26/2019.

Durata del progetto: 24 mesi (avvio giugno 2023)

1l bando é finanziato dalla Regione Toscana, il Settore Welfare e innovazione sociale della Di-
rezione Sanita, Welfare e coesione sociale, sul PAR FSC 2014-2022- Decreto Dirigenziale n.
14657 del 21/07/2022 “Avviso Servizi di accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate —
11 edizione”
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